[image: image1.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI



[image: image2.jpg]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* %

* X %

* 4 %




[image: image3.emf]
Człowiek - najlepsza inwestycja



REGULAMIN NABORU I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

„ Zawodowe horyzonty 5”
REALIZOWANYM PRZEZ MIASTO BYDGOSZCZ PRZY WSPÓŁUDZIALE ŚRODKÓW Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO

Realizator: Zespół Szkół Chemicznych w Bydgoszczy

I. Postanowienia ogólne

1) Program jest finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet 9.2 – Podniesienie jakości szkolnictwa zawodowego.

2) Cele projektu :
· skuteczne przygotowanie młodzieży szkoły do wejścia na rynek pracy poprzez dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz  współpracę z pracodawcami przy organizacji procesu kształcenia zawodowego;
· wyposażenie uczniów w poszerzone i nowe kompetencje oraz umiejętności zawodowe ułatwiające wejście na rynek pracy poprzez zajęcia specjalistyczne;
· podniesienie poziomu i jakości zdawalności egzaminów zewnętrznych (maturalnych i zawodowych) poprzez zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze;
· podniesienie jakości usług edukacyjnych dla uczniów poprzez zajęcia rozwijające kompetencje kluczowe;
· modernizacja i doposażenie pracowni, laboratoriów i sal przedmiotów zawodowych dla zawodów: technik analityk, technik ochrony środowiska, fototechnik i technik obsługi turystycznej.

3) Program jest realizowany od 1 września 2013 roku do 30 września 2015 roku.       

4) O udział w projekcie mogą się ubiegać uczennice i uczniowie Zespołu Szkół Chemicznych w Bydgoszczy.
5) Projekt w równym stopniu  odnosi się do dziewcząt i chłopców, uczennic i uczniów o specjalnych potrzebach (np. niepełnosprawnych). Służy wyrównywaniu szans edukacyjnych młodzieży narażonej na wykluczenie społeczne ze względu na złą sytuację życiową (uczennice/uczniowie znajdujący się w gorszej sytuacji będą traktowani priorytetowo).
6) Zakres merytoryczny zajęć obejmuje: 
- zajęcia przygotowujące do wejścia na rynek pracy:

· „Wejście na rynek pracy” składające się z czterech modułów: 

· doradztwo edukacyjno – zawodowe zakończone przygotowaniem scenariusza  

edukacyjno – zawodowego,
· zajęcia rozwijające umiejętności interpersonalne,
· przedsiębiorczość,
· preinkubator przedsiębiorczości (fakultatywnie);
· zajęcia specjalistyczne:
· „Rezydent biura podróży i animator czasu wolnego”,
· „Kujawsko-Pomorski Quest”,
· „Multimedia w realizacji telewizyjnej”; 
- zajęcia dodatkowe 
· przygotowujące do egzaminów zawodowych
· „Adobe InDesign w praktyce”,
· „PhotoShop w praktyce”,
·  „Ocena stanu środowiska”;
· dydaktyczno-wyrównawcze z przedmiotów maturalnych
· „Matematyka dla maturzystów”,
·  „Język angielski dla maturzystów”, 

· „Chemia”,
· „Biologia”;
· ukierunkowane na rozwój kompetencji kluczowych
· „Homo Chemicus”,
·  „Język angielski w działalności gospodarczej”;
- wsparcie psychologiczno-pedagogiczne 

· „Warsztaty wsparcia pedagogiczno-psychologicznego >Ja jestem…<”;
- praktyki/staże.
7) Godzina szkoleniowa trwa 45 minut; wymiar czasowy indywidualnego doradztwa dla jednej osoby  - 60 minut. 
8) Grupy na zajęciach liczą od 8 do 20 osób.

9) Uczennice i uczniowie mają prawo udziału w jednym lub dwóch rodzajach zajęć równocześnie. W przypadku zajęć adresowanych do uczennic i uczniów konkretnego technikum limit ten nie obowiązuje. 
10) Beneficjentkom i beneficjentom udostępnione zostają bezpłatnie materiały edukacyjne (np. podręczniki, słowniki, programy, nośniki do zapisu danych).
11) Zajęcia odbywać się będą w klasopracowniach Zespołu Szkół Chemicznych w Bydgoszczy, u pracodawców, którzy zadeklarowali współpracę przy realizacji projektu, w siedzibach wykonawców usług: „Preinkubator przedsiębiorczości”, „Rezydent biura podróży i animator czasu wolnego”, „Język angielski w działalności gospodarczej”.
12) Uczestnictwo w programie jest bezpłatne.

II.  Wybór beneficjentki/beneficjenta
1) Rekrutacja na zajęcia projektu odbywa się w następujących miesiącach:

- we wrześniu – „Wejście na rynek pracy”, „Multimedia w realizacji telewizyjnej”, „Ocena stanu środowiska”, „Matematyka dla maturzystów”, „Język angielski dla maturzystów”, „Chemia”, „Biologia”, „Homo Chemicus”, „Warsztaty wsparcia pedagogiczno-psychologicznego >Ja jestem…<”, praktyki;
- w październiku - „Kujawsko-Pomorski Quest”, „Język angielski w działalności gospodarczej”;
- w styczniu - „Rezydent biura podróży i animator czasu wolnego”, „Adobe InDesign w praktyce”, „Adobe Photoshop w praktyce”, praktyki;
- w czerwcu - staże.
2) Dyrektor Szkoły powołuje komisję rekrutacyjną w/w miesiącach, określając równocześnie termin składania przez uczennice i uczniów deklaracji uczestnictwa w zajęciach, skład komisji i termin jej pracy. Młodzież o terminach jest informowana przez ogłoszenia. Komisja rekrutacyjna dokonuje ostatecznej rekrutacji uczestnika. 
3) Warunkiem ubiegania się o uczestnictwo w projekcie jest:
- złożenie wypełnionego i podpisanego przez uczennicę/ucznia lub  – w przypadku osób nieletnich - rodziców formularza zgłoszenia; 
- spełnienie wymagań przy proponowanych zajęciach zgodnie z ustalonymi kryteriami.
4) Przy wyborze uczestników projektu komisja rekrutacyjna kierować się będzie następującymi preferencjami do poszczególnych zajęć:
- zajęcia przygotowujące do wejścia na rynek pracy: 
a) dobra frekwencja i zachowanie, 
b) zainteresowanie uczestnictwem w zajęciach, prowadzeniem działalności gospodarczej,
c) zainteresowanie podniesieniem poziomu umiejętności zawodowych.
- zajęcia dodatkowe: 

a) dobra frekwencja, 
b) zainteresowanie przygotowaniem do egzaminu zawodowego, matury lub rozwojem umiejętności/kompetencji kluczowych,
c) w przypadku zajęć dydaktyczno-wyrównawczych z przedmiotów maturalnych - niska ocena końcowa z przedmiotu lub przystąpienie do egzaminu poprawkowego, niski wynik diagnozy wstępnej.
- wsparcie psychologiczno-pedagogiczne: 

a) identyfikacja potrzeby wsparcia indywidualnego - opinia wychowawcy i/ lub pedagoga, orzeczenie PPP, 
b) problemy w nauce, 
c) potrzeba działań prewencyjnych.
 

- praktyki/staże:
a) warunkiem koniecznym uczestnictwa w stażu zawodowym jest osiągnięcie do końca czerwca 2015 r.  pełnoletniości, 

b) w praktyce mogą brać udział uczennice/uczniowie, którzy ukończyli 17 lat,

c) dobra frekwencja i zachowanie (na podstawie dokumentacji szkolnej), 
d) pierwszeństwo mają uczniowie realizujący dodatkowe praktyki/ staże po raz pierwszy
5) Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporządza się protokół. 

6) Komisja rekrutacyjna sporządza listę rezerwową osób,  które nie zakwalifikowały się do udziału w projekcie. 
W przypadku rezygnacji uczestnika jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.
7) Jeśli na dane zajęcia nie sporządzono  listy rezerwowej lub została ona wyczerpana, decyzją szkolnego koordynatora projektu  i prowadzącego zajęcia przyjmuje się  na nie nowego beneficjenta pod warunkiem złożenia przez niego deklaracji uczestnictwa w projekcie i spełnienia warunków określonych w niniejszym regulaminie. Z przyjęcia sporządza się protokół.
8) Informacja o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie zostanie umieszczona  na tablicy informacyjnej na I piętrze budynku Zespołu Szkół Chemicznych.

9) Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega odwołaniu.

10)  Skreślenia z listy uczestników projektu następuje, gdy:

- uczennica/uczeń zrezygnuje ze szkoły bądź zostanie skreślony z listy uczniów,
- uczennica/uczeń opuścił powyżej 20% zajęć bez usprawiedliwienia,
- uczeń/uczennica przerwał/-a  udział w projekcie,
- zakład pracy rozwiązał z uczennicą/uczniem umowę o staż zawodowy,
- zaistnieją inne losowe wydarzenia.
11)  W przypadku wystąpienia w/w okoliczności uczeń/ uczennica,  który/-a zostaje skreślony z listy uczestników projektu jest zobowiązany/-a do zwrotu otrzymanych materiałów dydaktycznych. Zostają one przekazane osobie, która wchodzi do projektu.

12)  Beneficjenci mają obowiązek wykazania się 80% frekwencją udziału w zajęciach. Frekwencję osoby wchodzącej z listy rezerwowej liczy się od dnia pierwszych zajęć, w których uczestniczy.
13)  Istnieje możliwość usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach zwolnieniami lekarskimi.
III. Postanowienia końcowe

1) Bieżące informacje na temat zajęć realizowanych w ramach projektu będą publikowane na stronie internetowej szkoły oraz na tablicy ogłoszeń na I piętrze.
2) Za kontakt z beneficjentami i osobami prowadzącymi zajęcia odpowiada koordynator projektu  Aleksandra Mendyk.
Projekt „Zawodowe horyzonty 5” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego.


